
антикоррупционных мероприятий
Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Башкортостан

ПЛАН

Баймакская центральная районная больница на 2026-2029 гг.

2% | Наименование мероприятий.
топ. Исполнитель Срок исполнения

1 | Размещение на официальном | юрисконсуль! До 20 января2026 г.

сайте | учреждения плана — по
противодействию — коррупции в

ГБУЗ РБ Баймакская ЦРБ на
2026-2029г.

2 | Проведение — антикоррупционно | Заведующий В течении года
экспертизы проектов локальных | организационно-
нормативных актов, | методического — отдела, В

распорядительных — документов, | юрисконсульт
полготавливаемых — работниками
больницы

3 | Введение в договора связанные с | юрисконсульт В течение года
хозяйственной —— деятельностью.
организации, стандартной
антикоррупционной оговорки

4 |Осуществление контроля — за | Начальник контрактной | В течении года
обеспечением реализации
требований Федерального закона
от 05.04.2013 г. ФЗ-4 “О
контрактной системе в сфере
закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и
муниципальных | нужд” и “О
защите конкуренции” при

осуществлении закупок
медицинского —— оборудования,
препаратов и — медицинских
изделий, в целях недопущения
необоснованного завышения
максимальной цены контракта
включение в техническое задание

службы, и специалисты
по закупкам:



рынка.

Незамедлительное принятие
административных мер при
поступлении — информации ©

коррупционных проявлениях со’

стороны работников учреждения,
содержащихся в | обращениях
граждан

Комиссия то.
противодействию
коррупции

При наличии оснований

Закрепление в —— трудовых
договорах работников
обязанностей, — связанных ©

предупреждением и
противодействием коррупции

"Начальник отдела
кадров.

В течении года.

Ознакомление работников
учреждения с НПА,
регламентирующими —— вопросы
противодействия — коррупции, ©

одновременным —— разъяснением
положений указанных.
нормативных правовых актов, в
том —— числе — ограничений,
касающихся
юрисконсультполучения

подарков, установления наказания
за получение и дачу взятки,
посредничество во
взяточничестве в виде штрафов,
кратных сумме взяток

юрисконсульт В течение года

Проведение соблюдения
требований законодательства ©

противодействии коррупции
проверок достоверности, полноты
представляемых сведений
сотрудниками, поступающими на
работу

"Начальник отдела.
кадров

В течение года

Проведение — инструктажей — ©.

порядке и — обязанности
медицинских работников
информировать о возникновении
конфликта интересов в
письменной форме, согласно ст.75
ФЗ от 21.11.2011 № 323-ФЗ “Об
основах охраны здоровья граждан
в Российской Федерации”, а также
об ответственности в
соответствии со ст,6.29 КоАП РФ

Руководители
структурных
подразделений,
заведующие отделений,
норисконсульт

Раз в квартал

10 Принятие мер организованного,
разъяснительного характера по
недопущению ——— сотрудниками
учреждения поведения, которое
может восприниматься

Руководители
структурных:
подразделений,
заведующие отделений,
юрисконсульт

В течение года



ча осанке прими анти "НТИ

как просьба о даче взятки

п Проведение ‘обходов
стационарных — отделений ©

проведением бесед с пациентами
об удовлетворенности действиями
персонала

Главный врач,
зам.гл.врача по
медицинской части,
тлавная медсестра

По графику

12 Взаимодействие с

правоохранительными — органами
района в целях — получения
оперативной — информации ©

фактах проявления коррупции

Главный врач,
начальник отдела
кадров, юрисконсульт

В течение года — по
результатам поступления
информации

13 Обеспечение — контроля, — учета,
хранения и выдачи — листков
нетрудоспособности, в том числе

ЭЛН в — соответствии ©

нормативными документами

Руководители
структурных:
подразделений,
заведующие
отделениями,

заведующий. по
клинико-экспертной

‚работе.

В течение года

14 Инструктаж врачей учреждения ©

порядке выдачи —— листков
нетрудоспособности, ЭЛН в целях
исключения коррупционных
действий

заведующий по.

клинико-экспертной:
работе

В течение года.

Контроль качества оформления
историй болезни на предмет
выдачи и продления листков
нетрудоспособности, ЭЛН

Руководители
структурных
подразделений,
заведующий по
клинико-экспертной

‚работе

В течение года

16 Контроль за  обоснованностью
выдачи листков
нетрудоспособности, ЭЛН. путем
проведения экспертизы
амбулаторных карт

Руководители
| структурных

подразделений.
заведующий. по
клинико-экспертной

работе,
врачебная комиссия

В течение года

17 Размещение на информационных
стендах, — сайте — учреждения
перечня медицинских — услуг,
оказываемых бесплатно, платно

Заведующий
поликлиникой,
руководители
структурных
подразделений.
экономист

В течение года

18 Контроль использования средств
бюджета ‘учреждения,
использования | государственного
имущества, контроль за
финансово-хозяйственной
деятельностью учреждения в том
числе: = законности

Тлавный врач
начальник планово-
экономического отдела

В течение года



распределения — стимулирующей
части фонда опалты труда.

19 Организация — предоставления
сведений о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного!
характера главного врача и членов
его семьи.

Тлавный врач,_

программист
До 30 января

20 Организация — предоставления
сведений о доходах, об имуществе:

и обязательствах имущественного!
характера на официальном сайте
ГБУЗ РБ Баймакская ЦГБ

Главный бухгалтер,
начальник отдела
кадров,
программист

Май

21 Информирование —— работников
учреждения о выявленных фактах
коррупции среди — сотрудников
учреждения и мерах, принятых в
целях — исключения — подобных
факторов в дальнейшей практике.

Руководители
структурных:
подразделений,
заведующие отделений,
юрисконсульт

По мере необходимости.

22 Контроль за — выполнением
работниками Кодекса этики и
служебного поведения

Руководители
структурных
подразделений

В течение года

23 Регулярное размещение на сайте и
стендах ГБУЗ РБ Баймакская ЦРБ.

информационно-аналитических
материалов — по — реализации
мероприятий по противодействию
коррупции

заведующий.
организационно-
методического отдела,
заведующий. по
клинико-экспертной

работе,
начальник планово-
экономического отдела,
главный —— бухгалтер,
юрисконсульт

Постоянно, при наличии
информации подлежащей
опубликованию


